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Ai componenti della Commissione

Dirigente Scolastico Reggente Prof. Daniele Taras
DSGA Dott.ssa Elisabetta Carta

Assistente Amministrativo Rosalba Piras

Sede

Oggetto: Nomina commissione valutazione istanze SELEZIONE PERSONALE GRUPPO DI
PROGETTAZIONE (Gruppo di Lavoro) per il progetto di cui al Piano “Scuola 4.0” di cui alla
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Azione “Next Generation
Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”.- Codice progetto M4C1I13.2-2022-961-1021
- Titolo “Aule digitali: costruiamo insieme il nostro futuro!”

CUP C84D22004380006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;





VISTA

VISTE

VISTA

PRESO ATTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal
Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4,
sezione «Spese ammissibili»;

le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

la proposta progettuale all'uopo elaborata da questa Istituzione Scolastica e
debitamente inoltrata in data 20/02/2023 con codice inoltro 18620.0 attraverso la
piattaforma FUTURA;

che é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione stipulato tra il MIM e
questa Istituzione Scolastica, protocollo n. 39965 del 17 marzo 2023 avente ad
oggetto la realizzazione del progetto denominato “Aule digitali: costruiamo insieme
il nostro futuro!”, CUP: C84D22004380006, nell’ambito della realizzazione degli
obiettivi previsti dal PNRR,Missione 4 — Componente 1 - Investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
Azione 1 - Next generation class, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

il provvedimento di assunzione al programma annuale e.f. 2023 per I'importo di
Euro 186.576,95, prot. n. 5288 del 24.04.2023;

I’Awviso pubblico di selezione per il personale interno mediante procedura
comparativa per titoli per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione
del GRUPPO DI PROGETTAZIONE (Gruppo di Lavoro), emanato in data 10 maggio
2023, prot. n. 5915;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera
del Consiglio d’Istituto;

che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 12 candidature per lo
svolgimento dell’incarico/degli incarichi indicati nell’avviso.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

Designa le SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:
* esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso
appositamente predisposto;
e redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione sara quindi costituita dai seguenti componenti:

» Dirigente Scolastico Reggente Prof. Daniele Taras
DSGA Dott.ssa Elisabetta Carta (segretario/a verbalizzante)
* Assistente Amministrativo Rosalba Piras



La Commissione & convocata per il giorno 23 maggio 2023 alle orw i(\D ',OO M O I

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Prof. Daniele Taras

(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.AD.

€ normativa connessa)
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